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 تا يک مواد و معادن انونق اجرايی نامهآيین 55 ماده 3 بند و 105 و 104 مواد دمفا مطابققانون کار چارچوب در اين قرارداد 

 رايط شغل مسئولشو بر اساس شرح و ن قانون نظام مهندسی معد 4اجرای ماده راستای و در  معادن ايمنی نامهآيین چهار
ملی شناسه... باکدملی/........................بین خانم/آقای/شرکت............................................ فرزند .....مافی معدن، ايمنی

.  به آدرس ارگاهی سازمان تأمین اجتماعی ...............................ک... کد ....................................... کداقتصادی....................................
......... و .........................ی ..................................، شماره تلفن ثابت...........، کدپست...........................................................................................

بردار بردار معدن )وکیل بهرهبهرهالکترونیکی ................................... به عنوان شماره تلفن همراه ............................................... و پست
طرف و  يکشود از یمیده نام (کارفرما)اول  طرفاد قرارد يندر ا که.....................................  نامه پیوست(به استناد وکالت

 سیمقطع کارشنا د............................ مدرک تحصیلیتول يخ. و تار.............................. یمل ........................................ با کد یخانم/آقا
..... ........................گرايش ............ باحصیلی............................. تمدرک آخرين ..................................... گرايش .... با............................. 

با  ..........زمینه دوم  ..........ه ايپبا  ..........زمینه اول  ............................ .....................  دارنده پروانه اشتغال در رستهيت شماره عضو
 استانمعدن  ینظام مهندس و سازمانعض.......... اعتبار....................... يختاريخ صدور ........................... تار  ..........پايه 

 رفاه و کار تعاون، اداره.... از .............. مورخ....  .........به شماره........ يمنیا صلاحیتنامه گواهی و دارای................................... 
به آدرس  ،(معدن ايمنی مسئول شغل شرايط و شرح 2 ماده براساس) اجتماعی

 .......... و........................ثابت...... لفن................، شماره ت.................. یت.....، کد پس...........................................................................................
 مسئول ايمنی)دوم  طرفقرارداد  يناکه در ...................و پست الکترونیکی ......... شماره تلفن همراه ...............................................

 گردد.د می، تحت شرايط ذيل در کمال صحت و اختیار تام منعقشود از طرف ديگرنامیده می (معدن
ت قرارداد تغییر يابد در اسرع وقت به سازمان نظام مهندسی معدن مسئول ايمنی معدن در مد اي کارفرماچنانچه نشانی  -تبصره 

امه به نشانی مندرج ی يا اظهارناستان و طرف ديگر اطلاع داده شود، در غیر اينصورت اسناد يا مکاتباتی که از طريق پست سفارش
 هد شد.گردد، ابلاغ شده تلقی خوادر اين قرارداد ارسال يا بلاواسطه تسلیم می

  
 :قرارداد موضوع -1 ماده

بر رعايت  و نظارت برداری، تهويه، ايمنیهای مصوب بهرههای خود در چارچوب طرحايمنی برای اجرای مسئولیت یتمسئول
 ،مربوط هاینامهاجرای درست قوانین و آيین یتهداشت محیط کار و حفاظت محیط زيست و مسئولاصول و ضوابط ايمنی، ب

ها و شرح نامهها، نظامها، دستورالعملنامهوقت، منطبق بر قوانین معادن، کار و نظام مهندسی معدن، آيینوقت/ پارهصورت تمامبه
ه شمار به برداریهرهب پروانه دارای ی ..............................با شماره شناساي....... .ا درجه .ب.. های مربوطه برای معدن ........................شغل

روستای  .............................بخش  ......................... هرستانش ......................استان  در واقع..........................    ........................ مورخ
 و قرارداد اين مفاد به توجه به کارفرما با برداری معدن، متعلقبا مشخصات جدول ذيل مطابق با پروانه بهره ..........................
 معدن.  مهندسی نظام سازمان مقررات
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 قرارداد: مدت -2 ماده

 تأيید با و طرفین موافقت با که گرددمی ........ ماه تعیین مدت به لغايت ............................ تاريخ ....................... از قرارداد مدت 

 .باشدمی تمديد قابل استان ............................. عدنم مهندسی نظام سازمان کتبی
 مدت قرارداد مسئول ايمنی معدن نبايد از يک سال شمسی بیشتر باشد. -1تبصره 
برداری و موافقت اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان کارفرما لازم است در صورت پايان مدت اعتبار پروانه بهره -2تبصره 

 قرارداد اقدام نمايد. نيابرداری با مراجعه به سازمان نظام مهندسی معدن استان نسبت به بروزرسانی د پروانه بهرهمبنی بر تمدي
 زمانی فاصله در کارفرما فعالیت صورت دربرداری قبل از انقضای مدت قرارداد خاتمه يابد چنانچه مدت پروانه بهره -3تبصره 

 و است باقی خود قوت به مسئول ايمنی معدن قرارداد تمديد، جهت برداریبهره پروانه یظهرنويس زمان تا پروانه اعتبار اتمام
 .نمايد اقدام سنم سامانه در مربوطه هایگزارش ارائه به نسبت کارفرما، به يادآوری ضمن ايمنی معدنمسئول تا است لازم

 گردد موافقت معدن موقت تعطیلی با جارت استاناداره کل صنعت، معدن و ت از کارفرما درخواست بر اساس چنانچه -4تبصره 
  يابد.می خاتمه قراردادتوسط کارفرما  ايمنی معدن به مسئول موضوع نيابلاغ ازمان از 

مدت قرارداد ضمن مکاتبه با سازمان نظام مهندسی معدن استان نسبت  ءکارفرما بايستی حداقل يک ماه قبل از انقضا -5 تبصره
 .نباشد ايمنی مسئول فاقد مقطعی هیچ در معدن که طوری به نمايد اقدام جديد قرارداد انعقاد اي و قرارداد ديدبه تم

 معدن استان، فاقد اعتبار است. یسازمان نظام مهندس رخانهیقرارداد بدون ثبت در دب نيا -6 تبصره

 
 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن: -3ماده 
محاسبه  یالزحمه مشاغل براو دستورالعمل تعرفه حق یخدمات مهندس یگذارمتیق یقرارداد مطابق مبان نيا یالسعحق -1-3

صوب م مقررات طبق... ......... کار یسخت بي... و ضر........ یامنطقه بيضر ،............ معدن اشتغال و با در نظر گرفتن درجه زانیم
 از ستيبایم که باشدیمقرارداد  نیتوافق طرف مورد الي.............. رماهانه ................ معادل يرانمعدن ا یسازمان نظام مهندس

سازمان نظام  شده معرفی هایسامانه درايمنی معدن مسئول ماهانهدرج گزارش  وپس از ارائه  ماه، هر انيپا درکارفرما  یسو

 ماده معدنی فرعی: ماده معدنی اصلی: نام معدن:

 گروه معدن:
 ما                و نسنگ تزئینی  -1
 وباز                                 ر -2
 سنگ        يرزمینی غیرزغالز -3
  سنگ            يرزمینی زغالز -4

 ذخاير:

  قطعی
  احتمالی

  جمع
 ذخیره استخراجی طبق طرح:

 درجه معدن: تعداد پرسنل:  ظرفیت سالانه طبق طرح:
 تاريخ اعتبار پروانه: تاريخ آخرين تمديد پروانه: برداری:انه بهرهتاريخ صدور پرو
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 زدن........... ..........................................................................( .....................شبا)شماره حساب شماره به شانيدر وجه امهندسی معدن، 

 .شود  پرداخت................ ........................ بانک
. ددگر پرداخت کارفرما سوی از ن بايستیسهم حق ارجاع  خدمات مهندسی به عضو سازما  افزوده ارزش بر مالیات مبلغ -تبصره
 . گرددمی پرداخت کارفرما توسط مجزا بصورت و بوده قرارداد مبلغ مازاد مبلغ اين است ذکر شايان
 معدن ايمنی مسئول شغل طيشرا وخارج از موارد مندرج در شرح  ايمنی معدن خدمات مسئول زانیم شيدر صورت افزا -2-3

 یمهندس نظامبا نظر سازمان  یقانون اتفيتشر یپس از ط ( گسنسنگ و غیرزغالزيرزمینی زغالی )در معادن وهای مسئولیت و
 .شد خواهد اضافه قرارداد مبلغ بهطبق توافق طرفین  استانمعدن 

 50و با فاصله حداقل  کار طیخارج از مح طبق دستور کارفرما، در تيمورأمعدن به م ايمنی در صورت اعزام مسئول -3-3
 .ردیگیعلق متمسئول ايمنی معدن معادل حداقل يک روز حقوق پايه ماهانه به  تيمورأقرارداد حق م یاز محل اجرا لومتریک
قانون کار محاسبه  39بر اساس ماده  تيمورأالعاده موقفو  باشدیمدت کار ماهانه قابل پرداخت مدرصد  30حداکثر تا  مبلغ نيا

 .رما استبر عهده کارف اقامت و غذا، رفت و آمد نهيهز . پرداختو پرداخت خواهد شد
ز سوی ايد قرارداد پس از انقضای مهلت آن مبلغ قرارداد تابع تعرفه سال مورد نظر در قرارداد جديد و اعلام در صورت تمد -4-3

 شورای مرکزی خواهد بود.
، معدن جور اداره کل صنعتميی را با اجرا اتیعمل بخواهد برداری،عملیات استخراج و بهره خلال کارفرما در که یصورت در -5-3

 ايمنیمسئول ايمنی معدن اطلاع دهد وبايد يک ماه قبل، موضوع را به مسئول دهد، خاتمه را قرارداد نيا و قیتعل و تجارت استان
 بلافاصله بايستمی سپس و داشت خواهد را قرارداد الزحمه ماهانهحق افتيدر استحقاقمدت زمان اشتغال،  تناسب به معدن
کل تعاون، کار و رفاه  ، ادارهاستان تجارت و معدن صنعت، اداره کل به ايمنی معدنتوسط مسئول فیتکل نییتع جهت مراتب

 اجتماعی استان و سازمان نظام مهندسی معدن استان اطلاع داده شود.
قابل  دنايمنی معمسئول به کار اضافه کار، قانون 59 ماده وفق شدهبینیپیش ساعات بر مازاد کار اضافه انجام صورت در -6-3

 .است پرداخت
 

 :بیمه -4 ماده

از تاريخ عقد قرارداد  ايمنی معدنمسئول بیمه نمودن به موظف کارفرما کار و مقررات جاری کشور، قانون 148 ماده موجب به
ت سازمان تأمین شده مطابق مقرراباشد و فقط سهم بیمهنسبت به مدت کارکرد وی در ماه می تأمین اجتماعی  سازمان نزد

 گردد.الزحمه مسئول ايمنی معدن کسر میجتماعی از حقا
 

 :سالانه عیدی -5 ماده

مسئول ايمنی معدن  عیدی سالانه و رفاه اجتماعی،کار تعاون،های وزارت بخشنامهو  قانون کار موجب گردد، بهکارفرما متعهد می
 نمايد. را به نسبت مدت کارکرد وی پرداخت

 
 :كار یانپا مزایای و سنوات حق -6 ماده
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 به نسبت نظام مصلحت تشخیص مجمع 25/08/1378 مورخ مصوبه و کار قانون 24 ماده طبق کار پايان مزايای و سنوات حق

 .گرددمی پرداخت ايمنی معدنمسئول کارکرد
 

 :هامرخصی -7ماده

 مرخصی استحقاقی ماه کي از فادهاست حق معدن وقتتمام مسئول ايمنی کارکرد، سال هر ازاء به کار قانون 64 ماده به عنايت با
 مرخصی میزان رکا قانون 68 ماده طبق کار بودن فصل صورت در روز( 5/2 معادل داشت )ماهانه خواهد را مزد از استفاده با

 .شد تعیین کارکرد هایماه حسب بر استحقاقی
 ن:معد فنیتعداد روزهای كاری مسئول -8اده م

( در معادن درجه دقراردا نيا 2 ماده براساس) شاغل نفر 25 دارای حداقل   معادن یبرا دنمع ايمنیمسئول یکار یتعداد روزها
 4 درجه معادن( و در یتعطیل رسم یها و روزهاجمعه یروز در ماه )به استثنا 30 زانیبه موقت و به صورت تمام 4 و 3، 2، 1

منظور انطباق  استثنا به طيشرا از استفاده یچگونگ ملدستورالع" مطابقنفر باشد  25در صورتی که تعداد کارگران کمتر از 
 .گرددیمفته تعیین دوبار در هوقت بودن در صورت پاره "طيواجد شرا یبا شغل در صورت کمبود تعداد اعضا یفن تیصلاح

شرح  براساس نیمع الزحمهحق و یمنيا تیصلاح ینامهگواهو دارا بودن  یفننفر؛ در صورت موافقت مسئول 25 ريمعادن ز یبرا
 .بود خواهد یفنمسئولشغل  طيشراو 
 

 ایمنی معدن: عهدات و تکالیف قانونی مسئولت -9ماده 
 هاینامهنظام و هاستورالعملد ها،نامهآيین و معدن مهندسی نظام و معادن قوانین کار، از کامل آگاهی با ايمنی معدنمسئول
با رعايت امانت،  ذيل به شرح ايمنی،مسئول شغل شرايط و شرح مطابق را خود وظايف گرددمی متعهد قرارداد موضوع با مرتبط

 نمايد: اجرا دقیق و کامل طور با دقت کامل و با در نظرگرفتن اخلاق مهندسی به
 ايمنی معدن، مسئول قرارداد و تعهدات حاوی اسناد و مدارک امضاء و نظام مهندسی معدن استان سازمان در حضور

 دفاتر به شخصاً بايد و نیست قرارداد اين با مرتبط امور انجام برای وکیل يا نماينده معرفی به جازم ايمنی مسئول
 .نمايد مراجعه معدن مهندسی نظام

 دن )مصوب در مع سکير یابيارز یاجرا یو راهنما دستورالعمل نيمخاطرات معدن مطابق با آخر یابيطرح ارز هیته
 و نود دوم( کصديسه در جل کار حفاظت یعال یشورا در شده

 مشخص هافتیش ريسا در را یمنيامسئول نیجانش کارفرما ديبا باشد یکار فتیش چند یدار معدن کهیصورت در 
 .دينما

 غییرت و تنظیم و معدنی زيست محیط حفظ و تهويه ايمنی، هایطرح بروزرسانی و اصلاح تهیه، مستمر پیگیری 
 و معدن صنعت، لک اداره به آن از رونوشتی ارسال و معادن ايمنی نامهآيین طبق لازم هایزمان در آن هاینقشه

 .استان معدن مهندسی نظام سازمان و اجتماعی رفاه و کار تعاون، اداره کل  تجارت،

 های لازم در حدود شرح و های ماهانه عملیات اجرا شده بصورت الکترونیکی يا فیزيکی و کنترلارائه به موقع گزارش
عی و اداره کل صوب و ارائه به سازمان نظام مهندسی معدن استان، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماشرايط شغل م

 صنعت، معدن و تجارت استان و کارفرما.

 معدن امکانات گرفتن درنظر با مناسب اجرايی هایروش و فنون بکارگیری و انتخاب. 
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 بر نظارت و کنترل گیری،اندازه هایسیستم ابزارها، تهويه، ايمنی، تأسیسات تجهیزات، مشخصات تعداد، پیشنهاد 
 .آنها تأمین

 بهداشت منی،اي برای یحفظ اسناد و مدارک فن یسازماندهابلاغی و  هایبخشنامه و هانامه شیوه اجرای بر نظارت 
 .مقررات و هانامه آيین براساس معدنی واحد در زيست محیط حفظ و کار محیط

 تصويب جهت مديريت به ارائه و نجات و امداد گروه ايمنی، وهگر تشکیلاتی ساختار تدوين. 
 ،ساختار و رنمودا طبق نجات، و امداد و ايمنی گروه کارکنان عملکرد بر نظارت و سرپرستی وظايف، تعیین آموزش 

 .کارفرما با هماهنگی و مصوب تشکیلاتی
 آن یاجرا بر تأکید و نظارت معدن، پرسنل ايمنی آموزش هایبرنامه تنظیم. 
 برای معدن اجزای کلیه و فعالیت هایمحل ،ها، کارگاه های استخراجکار، تونلسینه از اتفاقی و ادواری بازديدهای 

 .کار هایمحل تمام وضعیت از آگاهی و اطلاع
 نواقص و مشکلات رفع و ايمنی بهبود برای برداربهره به کتبی تذکر. 
 معادن ايمنی نامهآيین طبق شده تعیین هایمحل در نصب برای سوانح رفع نقشه تهیه. 
 مربوطه هایدستورالعمل از استفاده با حادثه بروز هنگام در نجات و امداد گروه عملیات بر نظارت و سرپرستی  

 کل اداره استان، صمت کل اداره به اطلاع محض به بايد را حادثه اعلام خبر و حادثه وقوع هنگام لازم اقدامات انجام 
 72دت م ظرف حادثه گزارش تهیه و تلفنی صورت به استان معدن مهندسی نظام سازمان و اجتماعی هرفا و تعاون
 صنعت، لک اداره معدن، مهندسی نظام سازمان به ارسال ودر سامانه سنم  حوادث گزارش یهادر قالب فرم ساعت
 .استان اجتماعی رفاه و کار تعاون، کل اداره و تجارت و معدن

 چارچوب در و اتمقرر اساس بر نیاز مورد اطلاعات قراردادن اختیار در و مسئول مراجع و اعزامی انبازرس با همکاری 
 .متبوع مؤسسه هایسیاست

 آتشباری عملیات اجرای ايمنی بر نظارت. 
 زيستمحیط حفظ و کار محیط بهداشت ايمنی، تهويه، به مربوط فنی مدارک و اسناد حفظ سازماندهی. 
 هایبانک در و طمربو دفاتر در اطلاعات ثبت و ذيربط مراجع به لازم هایزمان در ادواری هایشگزار ارائه و تنظیم 

 .اطلاعاتی
 و کار بهداشت ايمنی، مقررات درباره کارکنان و مديريت به مکتوب صورت به لازم هایتوصیه ارائه و رسانیاطلاع 

 .زيستمحیط
 مافوق مقام دستورات طبق معادن ساير در معدنی حوادث بروز هنگام همکاری. 
 ريسک طحس کاهش جهت کنترلی راهکارهای ارائه و آن ثبت و معدن در ريسک ارزيابی شناسايی، جهت ريزیبرنامه. 
 يا دولتی هایشرکت و مؤسسات ها،دستگاه در وقتپاره يا وقتتمام اشتغال صورت در نمايدمی تعهد ايمنیمسئول 

 سازمان به کتباً را مراتب ها،صندوق ساير و مسلح نیروهای يا درمانی خدمات ی،اجتماع تأمین بیمه داشتن خصوصی،
 .دهد اطلاع استان معدن مهندسی نظام

 راردادق مدت تمام در معدن ايمنیمسئول شغل شرايط و شرح در مصوب خدمات شرح مطابق فنی خدمات انجام. 
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 ثبت معدن محل در موجود دفتر و ماهانه گزارش در را خود پیشنهادهای و نظرات است مؤظف معدن ايمنیمسئول 
 .نمايد نظارت مزبور پیشنهادهای اجرای بر و نموده

 گونه تعهدی در قبال اشخاص ثالث خارج از اين قرارداد )به استثای مراجع حاکمیتی و ايمنی معدن هیچمسئول
ه طرفین قرارداد ين قرارداد ادعايی علیتوانند به موجب اقضايی( ندارد و اشخاصی که طرف اين قرارداد نیستند نمی

 اشد.حاضر داشته باشند مگر آنکه در قوانین جاری کشور اين مسئولیت به طور مجزا تعريف و تصريح شده ب

 به کتباً ار مراتب تکمیلی، تحصیلات مقاطع در بودن دانشجو و تحصیل ادامه صورت در دينمایم تعهد ايمنیمسئول 
 .دهد اطلاع استان نمعد مهندسی نظام سازمان

 ها،نامهآيین ر،کا قانون معدن، قانون معدن، مهندسی نظام  قانون با مطابق نشده ذکر ماده اين در که مواردی ساير 
 .باشدمی مسئول ايمنی معدن شغل شرايط و شرح و هانامهنظام ها،دستورالعمل

 
 بردار(:عهدات و تکالیف قانونی كارفرما )بهرهت -10ماده 

 قرارداد موضوع با مرتبط هایدستورالعمل ها،نامهوآيین معدن مهندسی نظام و معادن از قوانین کار، کامل آگاهی با فرماکار
 نمايد: اجرا دقیق و کامل طور به شرح ذيل به را خود وظايف شرح گرددمی متعهد
 و غذا تهیه و ناسکا معدن، محل تا معدن)مرکز شهرستان( ايمنیمسئول سکونت محل از ذهاب و اياب لهیوس نیتأم 

 صورت در و ستا کارفرما عهده به بازديدها انجام زمان در ايمنی معدنمسئول نیاز مورد عرف حد در یرفاه امکانات
آژانس تعرفه مطابق ذهاب و ابيا نهي. هزکارفرماستعهده  بر آن یهانهيهز و تأمین ايمنیمسئول توسط ن،یتأم عدم

 . شد خواهد پرداخت و اسبهمح یشخص مسافربر یها
 ماده موضوع اتالزام با مرتبط اسناد یمعدن اتیعمل یاجرا مدت تمام در تا دينما اتخاذ یبیترت است مکلف کارفرما 

 دفتر و یبرداررهبه پروانه ريتصو مصوب، يیاجرا یهانقشه ،تهويه طرح جمله از معادن قانون يیاجرا نامهنيیآ 106
 .دشو ینگهدار معدن محل در را نيناظر گريد و معدن ايمنیمسئول ديازدب یهاگزارش ثبت مخصوص

 ايمنی معدن را به طور دقیق اجرا نمايد و در های مسئولکارفرما مکلف است نکات فنی و ايمنی مندرج در گزارش
 غیر اين صورت عواقب احتمالی به عهده وی خواهد بود.

 زات،یتجه آلات،نیاز ماش نهیو به حیاستفاده صح ،یو بهداشت یظتحفا ،یمنيا یهادستورالعمل قیدق یریکارگبه 
 و ستکشد ،یمنيا کلاه ،یمنيا کفش بلیق از) یفرد حفاظت ليوسا و مناسب کار لباس نیتأمو  ازیلوازم مورد ن

 یریشگیپ یبرا لازم داتیتمه کار، بهداشت و یمنيا ،یفن مسائل آموزشالزام در جهت  نی...( همچنو یمنيا نکیع
 .باشدیم کارفرما عهده بر معدن در کار از یناش حوادث از

 بايست تخلفات مسئول ايمنی معدن را مطابق مفاد قرارداد فی مابین مشروط بر آنکه قبلا به وی ابلاغ کارفرما  می
ی م مهندسشده باشد به سازمان نظام مهندسی معدن استان گزارش و درصورت نیاز به شورای انتظامی سازمان نظا

 معدن استان شکايت نمايد.
 باشد.های قانونی کارفرما نمیايمنی معدن رافع مسئولیتهای مندرج در شرح وظايف مسئولپذيرش مسئولیت 
  رداخت پدرصورت توقف عملیات بدون دريافت مجوز از اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان کارفرما موظف به

دهی لازم از معدن ايمنی جهت بازديد و گزارشهماهنگی لازم با مسئولبايست ايمنی بوده و میالزحمه مسئولحق
 فراهم آورد.
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 اين قرارداد، حتی در صورت عدم فعالیت استخراجی  3ايمنی معدن مطابق ماده الزحمه ماهانه مسئولپرداخت حق
باشد، ما میونی کارفر)به استثنای مجوزهای صادره از سوی اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان( جز تکالیف قان

 ،اعضا ایو حرفه یحسب نظر کمیته نظارت بر خدمات فندرصورت تأخیر در پرداخت حقوق و دستمزد کارفرما 
ئول ايمنی درصد به ازای هر ماه تأخیر در حق مس 2متعهد به پرداخت زيان تأخیر تاديه و جبران خسارت معادل 

 باشد.معدن می

 نظام ازمانس به را مراتب ايمنیمسئول ماهانه گزارش دريافت عدم يا حضورعدم صورت در است مکلف کارفرما 
 نمايد. گزارش معدن استان مهندسی

 با اداره کل  کارفرما مکلف است در صورت ادامه عملیات معدنی، يک ماه قبل از اتمام مهلت قرارداد ضمن هماهنگی
 دام نمايد.اد جديد با مسئول ايمنی معدن ديگر اقصنعت، معدن و تجارت استان نسبت به تمديد آن يا عقد قرارد

 با   امور انجام های لازم وبرای بازديد، اعمال کنترل را لازم تدارکات و شرايط، ضوابط و تمهیدات است مکلف کارفرما
 روند در تاس ممکن که موانعی و نمايد فراهم قرارداد اعتبار دوره در معدن را مسئول ايمنی توسط ايمنی معدن

  .نمايد برطرف را آيد بوجود هاکنترل اعمال و ازديدب

 واگذار ایحرفه صلاحیت دارای هایشرکت يا افراد به را کار اجرای قرارداد، اين مدت تمام در گرددمی متعهد کارفرما 
 نمايد.

 شود، متوقف کل صنعت، معدن و تجارت استان اداره يا دولتی مراجع توسط معدنی عملیات ادامه که صورتی در 
 در شده نجاما کارهای قبال در مسئول ايمنی معدن کار، ادامه صورت در و داشت نخواهد را کار ادامه حق کارفرما

 ساعت 24 ظرف را کار شروع مراتب است مکلف کارفرما توقف موانع رفع صورت در. ندارد مسئولیتی مذکور دوره
 .دهد اطلاع ايمنی معدنمسئول به کتباً

 امه دهد مکلف را اد یمعدنکار اتیعمل بخواهد یرسم مجوز با موقت یلیتعط اي یاوقفه از پس رفرماکا که یصورت در
و اجازه  ديبازد معدن انجام داده و پس از یمنيامسئول ديبازد یلازم را برا یها یهماهنگ ؛یاست قبل از هر اقدام

 نیر و صمت و همچنخود را به ادارات کا ديبازد گزارش ديمعدن با یمنيااست مسئول یهي. بدديرا آغاز نما تیفعال یو
 . ديسازمان ارائه نما

 کار هب مشغول عوامل و معدن پرسنل فوت يا جرح خسارت، به منجر حوادث از پیشگیری برای است مکلف کارفرما 
 طبق ار مرتبط هایکارگاه و کارگری تأسیسات درمحل معدن زيستمحیط حفظ و ايمنی بهداشت، تدابیر کارگاه، در

 مصوب موضوعه هاینامهآيین ساير و اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت مصوب معدنی هایکارگاه حفاظتی نامهآيین
 رساند. انجام به ايمنیمسئول تذکر حسبخود  وظايف حدود در ذيصلاح مراجع

 کار به اغلش عوامل و رانکارگ کلیه بیمه حوادث اجتماعی، تأمین بیمه پوشش قرارداد، اين در است مکلف کارفرما 
 .نمايد منظور خود تعهدات جزء( جرايم و خسارت جبران برای کافی پوشش با) احتمالی حوادث مقابل در را کارگاه در

 ماده  3طابق تبصره م  ديگر حقوقی يا حقیقی اشخاص به کارفرما طرف از معدن برداریبهره پروانه انتقال صورت در
شود و خللی در قرارداد منعقده بوجود معادن تعهدات کارفرما به انتقال گیرنده منتقل می نامه اجرايی قانونآيین 47

 نخواهد آمد و  انتقال گیرنده موظف به اجرای تعهدات و الزامات انتقال گیرنده است. 

 ی مصوب برداربندی معدن مطابق طرح بهرهکارفرما موظف به تأمین حداقل تجهیزات امداد و نجات متناسب با گروه
 باشد. ايمنی میو يا حسب اعلام مسئول
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 ها، نامهار، آيینساير مواردی که در اين ماده ذکر نشده مطابق با قانون نظام مهندسی معدن، قانون معادن، قانون ک
 باشد.ايمنی معدن میها و شرح و شرايط شغل مسئولنامهها، نظامدستورالعمل

 
 حل اختلاف: -11ماده 
بر قصور  یمبن ین،از طرف يکهر  یعادر اثر اد ياقرارداد  ينا فادم یرکه در مورد تفس اتیتوانند اختلافیقرارداد م ینطرف -1-11

 یداور یأته يقطر از صورتينا یرو در غ فی مابین ابتدا با مذاکره  موضوع را يد،نمایدر انجام تعهدات خود بروز م يگرطرف د
 .يندصالح حل و فصل نما قضايی مراجع ياو  ( اعضا ای حرفه و فنی خدمات بر نظارت )کمیته
 هیأت رأیو  یلتشک دعوی، طرفین از يک هر شکايت دريافت از پس روز 10 مدت ظرف حداکثر سازمان داوری جلسه -2-11

 نندتوامی طرفینصادره،  یرأاز  نیطرف استنکاف صورت در و گردد صادرجلسه  لیپس از تشک هفته کي مدت ظرف ديبا یداور
 در ............................ استان معدن یمهندس نظام سازمان و نمايند مراجعه قضايی و کار قانون مراجع از اعم ذيربط مراجع ساير به
 . داشت نخواهد یتیمسئول گونهچیه خصوص نيا

 سازمان یانتظام یوراش در ربوطهم موارديا اعلام شکايت کارفرما  معدن ايمنیمسئول یاحتمال تخلف اي قصور درصورت -تبصره
وطه به اداره موارد مرب برداربهره یاحتمال تخلف و قصور صورت در و شودیم یریگمیتصم و یبررس استان معدن یمهندس نظام
 ارجاع خواهد شد.   ربطيمراجع ذ رياستان و سا صنعت، معدن و تجارتکل 

 
 فسخ یا خاتمه قرارداد: -12ماده 
 ی،کتب یو استعفا یعلام قبلتواند طبق مفاد قرارداد منعقده با ایبه فسخ قرارداد م يلدرصورت تما معدن ايمنیمسئول -1-12

ايمنی مسئول یجاهرا ب یگريماه، فرد د کيکارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  صورتني. در اديدرخواست لغو قرارداد را نما
تیو مسئول فير انجام وظاداهمچنان عهده یايمنی قبلمسئول د،يايمنی جدمسئول ی. تا زمان معرفدينما یو معرف نییتع معدن

ر صورت عدم دباشد. یقرارداد م نيا 3مطابق ماده  یو یايظف به پرداخت حقوق و مزاؤخود خواهد بود و کارفرما هم م یها
 تیخ و ظرففس نیماب یقرارداد فدرخواست،  خيماه از تار کيکارفرما، بعد از گذشت  یاز سو نيگزيجا ايمنیمسئول یمعرف

 آزاد خواهد شد. آن یمابق و کسرزمان اشتغال  مدت بامتناسب  ايمنیاشتغال مسئول
ايمنی معدن جايگزين قابل پذيرش طرفه قرارداد از سوی کارفرما، صرفاً مشروط به معرفی مسئوليک درخواست فسخ -تبصره

ع اجرای عملیات معدنی ره کل صنعت، معدن و تجارت استان، عوامل خارج از يد مانخواهد بود، مگر در مواردی که بنا به اعلام ادا
 شود.

 به را مراتب تواندمیکارفرما  ،مربوطه دستورالعمل با مطابق محوله وظايف انجام از ايمنی معدنمسئول عدول صورت در -2-12
ات فنی و داوری )کمیته نظارت بر خدم هیأت رد بررسی از پس مراتب تا نظام مهندسی معدن استان اعلام استان سازمان

 همچنان ايمنی معدنمسئول داوری هیأت سوی از نتیجه اعلام از قبل تا. گردد اعلام آن خصوص در مقتضی تصمیم ای(،حرفه
. باشدمی قرارداد اين 3 ماده در مندرج مزايای و حقوق پرداخت به مؤظف هم کارفرما و بوده خود قانونی وظايف انجام دارعهده
 دسی معدن استاننظام مهن سازمان رئیس به را مراتب ايمنیمسئول قصور دانستن محرز صورت در بررسی از پس داوری هیأت
 نمايد. تا اعلام رأی شورای انتظامی قرارداد منعقده به قوت خود باقی است.انتظامی اعلام می شورای به وی معرفی جهت
قابل طرح در  یقرارداد با اخطار قبل ينا ،از مقررات قانون کار یو تخط خود تعهدات انجام کارفرما در قصور صورت در -3-12
فسخ قرارداد عدم يادر خصوص فسخ  مراجع ينا نظريهو  بوده قضايی مراجع يا وقانون کار  يصلاحسپس مراجع ذ و داوری هیأت
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 یریگیمتصم و یفتکل تعیینمراتب را جهت  یهیتوج يلرائه دلابا ا یزارائه و سازمان ن نظام مهندسی معدن استان به سازمان استان
 .نمايد می ارجاع صنعت، معدن و تجارتکل  ادارهبه 

 از قبل تجارت استان صنعت، معدن وکل  اداره تأيیديهموقت و دائم معدن با ارائه  یلیتعط اي پروانه ابطال صورت در -4-12
 یتلق افتهياتمهختوسط کارفرما قرارداد  ايمنی معدنبه مسئول موضوع نيابلاغ ازمان از  ،ايمنی معدنمسئول قرارداد یانقضا

 .شد خواهد ارجاع فنیمسئول اشتغال تیظرف اصلاح جهتمعدن استان  یمهندس نظامبه سازمان استان  و مراتب کتباً  گرددیم
قف کار و يا بعد از فسخ يا خاتمه قرارداد در ا تويايمنی معدن مسئولیتی در قبال حوادثی که در دوره تعلیق و سئولم -5-12 

 شود را ندارد.خاص يا کارگاه میافتد و منجر به هرگونه خسارت به اشمعدن اتفاق می
برداری را دريافت يا تمديد نمايد ک ماه از مدت قرارداد )مندرج در اين قرارداد( کارفرما نتواند پروانه بهرهيچنانچه ظرف  -6-12

ايمنی معدن قابل فسخ ن منصرف گردد و مقدمات اجرايی عملیات معدنی را فراهم ننمايد، قرارداد از طرف مسئوليا از دريافت آ
 ط کارفرما متناسب با مدت کارکرد بايستی پرداخت گردد.ايمنی معدن توسالزحمه مسئولباشد و  حقطرفه میيک

ايمنی معدن در زمان ارائه گزارش ماهانه توسط مسئول ام مهندسی معدن استان مؤظف است در صورت عدمسازمان نظ -7-12
ايمنی ئولمقرر در شرح و شرايط شغل مربوطه، ضمن ارسال يکبار اخطار به نامبرده، در صورت عدم پاسخگويی از سوی مس

ای انتظامی شور معدن ضمن هماهنگی با کارفرما، مراتب را جهت تعیین وضعیت ادامه همکاری و تعیین تکلیف مبلغ قرارداد به
 استان ارجاع نمايد.

 مهندسی نظام سازمان اعلام با عدنم مهندسی نظام انتظامی شورای طرف از بالاتر و 3 درجه قطعی رأی صدور صورت در -تبصره
 خواهد شد.  لغو ايمنی قرارداد مسئول داد، قرار فسخ بر مبنی معدن

 
 :قرارداد بر حاكم ینقوان -13 ماده

قانون و مقررات سازمان نظام ، ايران اسلامی جمهوری کار قانون قرارداد بر حاکم قانون ايمنی معدنمسئولو  کارفرما روابط در
 در غیر اينصورت و یاورد هیأت طريق از ابتدا اختلاف مورد موارد کلیه که توافق نمودند طرفین و باشدمی مهندسی معدن ايران

 .گردد فصل و حل کار قانون طريق از
 

 :سناد ضمیمه  قراردادا -14ماده 
 سناد قرارداد که جزء لاينفک آن نیز محسوب می شوند عبارتند از:ا -1-14

 معدن استان یصادره توسط سازمان نظام مهندس تیفرم استعلام صلاح -الف
 کارفرما  نماينده نامهمعرفی يا نامهوکالت مستندات -ب
 سايی صاحبان امضاء قراردادکپی مدارک شنا -پ
 آخرين تغییرات شرکت که صاحبان امضاء مشخص شوند.آگهی  -ت

قرارداد گذاشته  گريطرف د اریدر اخت ايمنی مسئول اياز طرف کارفرما  تسيبا یپس از عقد قرارداد م زین لياسناد ذ -2-14
 شود: 

 ايمنیمسئول پروانه اشتغال ريتصو -الف
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 ايمنی معدنلشرح و شرايط شغل مسئو -ب
 ری معدنبرداطرح بهره -پ
  برداری معدنتصوير پروانه بهره -ت
 سنگ برای معادن زيرزمینی به ويژه معادن زغالمعدن  تهويه طرح يی،اجرا یهانقشه  -ث
 لیه اسناد ديگری که پس از انعقاد قرارداد و در اجرای مفاد آن تنظیم شود.ک -ج
 

 مواد و نسخ قرارداد:  -15ماده 
هار نسخه به امضای طرفین چ........ در تبصره به پیوست اسناد در تاريخ  ....... /  ........ / ...... 11ند و ب 17ماده و  15اين قرارداد در 

 معدن استان یسازمان نظام مهندس رخانهیاز ثبت در دب پسباشند. نسخ قرارداد رسید که همه نسخ دارای اعتبار يکسان می
ايمنی معدن و سازمان نظام مهندسی معدن استان و اداره کل صنعت، معدن و کارفرما، مسئولدر اختیار ... .............................

 باشد.تجارت استان ................................ می
 
 

 ایمنی معدنخانوادگی مسئول(                         نام و نامبردار یا وكیل قانونیبهرهخانوادگی كارفرما )نام و نام
.              .................................................................................                           .............................................................         ...         

 هر و امضاء:م                                                        مهر و امضاء:                                        
 
 

 و بررسی قرارداد برای نیاز وردم اشتغال ظرفیت و بوده تأيید مورد و قرارگرفته بررسی مورد......................    خانم /آقای صلاحیت
 .گرديد کسر

 یمهندس خدمات ارجاع مسئول
 امضاء

 
 جهت آن نسخه يک و ثبت نیز سنم سامانه در و بتث.........................  تاريخ به......................................  شماره تتح قرارداد اين

 .گرديد دريافت بايگانی
 

 نظام مهندسی معدن استان سازمان رخانهیدب مسئول
 ءامضا


